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Digi-Exist
Darstellung der Verhaltnispravention
Beuth Hochschule fiir Technik Berlin

@ |t

uuuuuuuuuuuu

aaaaaaaaaaaaaaaaaaa
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

i PTKA
‘ e 05.11.2016 www.digi-exist.de




Arbeitspsychologische Themenfelder fur Grindungen

Digi-Exist
- Entgrenzung

- Gesundheitsgerechte Raum- und Arbeitsplatzgestaltung

- Gesundheitsforderliche u. ressourcenorientierte Organisationsstrukturen
- Standardisierungs- und Differenzierungsprozesse

- Gesundheitsgerechte Beteiligungsformen

- Achtsame Unternehmenskultur
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P— - Wertschatzende Kommunikation

N | fiir Bildung
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- Umgang mit Konflikten
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GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Forderschwerpunkt
Préventive MaRnahmen
fiir die sichere und gesunde
Arbeit von morgen

BETREUT VOM

PTKA
. Projekttréger Karlsruhe
Karlsruher Institut fir Technologie

Facetten von Entgrenzung

ind Arbeit und Privatleben fiir

Sie gut ausbalanciert?

Entgrenzung

Konnen Sie ihre Arbeitszeit so

estalten, dass Sie gut mit lhre
Privatleben vereinbar ist?

Arbeitszeit

Sind Sie auRerhalb ihrer
Arbeitszeit fiir betriebliche
Belange erreichbar?

Erreichbarkeit

ird in Ihrer Firma gewiinscht,
dass nach der Arbeitszeit noch

etriebliche Belange bearbeitet
werden ( z.B. Akquise in der
Freizeit)?

Unternehmensklima

Lesen Sie lhre betrieblichen
Emails nach Arbeitsschluss
nd/oder am Wochenende? Wie
oft?

Email (passiv)

05.11.2016

Beantworten Sie Emails nach
Arbeitsschluss? Wie oft?
Welchen Zeitaufwand fordert
die Bearbeitung?

Email (aktiv)

Sind Sie telefonisch fur
betriebliche Belange
erreichbar?

Telefon (passiv)

www.digi-exist.de

Wie haufig /lange werden Sie
ach lhrer regularen Arbeitszeit
angerufen?

Telefon (aktiv)




Interventionsebenen

Digi-Exist
Informationen

Fihrungskrafttraining

Vermittlung von Basiswissen

Befahigung zu ressourcen-
orientierter Fihrung

Schwerpunkte:

Zusammenhang von Entgrenzung und
individueller Gesundheit

Befahigung zur Entwicklung von

Individuelle gesundheitsforderliche Schwerpunkte: UmsetzungsmaBnahmen im Team
Arbeitszeitgestaltung (Dauer, Pausen,
Uberstunden, life balance) Zusammenhang von Entgrenzung und
o o . Gesundheit der Beschaftigten Schwerpunkte:
Individuelle gesundheitsforderliche :
Arbeitsorganisation (Unterbrechungen, Erreichbarkeit der Beschaftigten (Email, Gemeinsame Entwicklung von
Storungen, Vertretungsregeln) Telefon) Erreichbarkeitsregeln (Email, Telefon)
e Umgang mit Mehrarbeit (Wochenende, Arbeitszeitregelungen (orts- und zeitflexibel,
| B Freizeit) Mehrarbeit)
und Forschung
Moglichkeiten der Arbeitszeitregelungen Arbeitsorganisation im Team (Verringerung
(arte- und zeitflexibel) von Storungen, Vertretungsregeln)
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Fuhrungskraftetraining — Beispielhafter Modulaufbau

Digi-Exist
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Zielformulierung Information Handlungsstrategien Zielkontrolle
e Anleitung zur konkreten e Interaktive Lernbausteine * Prasentation von e Dauerhaftes digitales
Zielformulierung aus unterschiedlichen Handlungsvorschlagen Zielmonitoring bis zur
Bereichen (AO, BWL) * Best Practise Beispiele Erreichung

e Podcasts, Quiz anderer Firmen
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Ergebnisrickmeldung an Griinder - Entgrenzung

Digi-Exist

Grinder Ich erwarte von meinen Mitarbeitern....
== Mittelwerte Mitarbeiter == Mein Chef erwartet von mir...
life balance Email (pasg‘lﬂ')
=
g c
o= Pausen 3
4 =+
D, (D
— = : .
Arbeitszeit a EmEﬂl (aktW)
]
Email (passiv) %
2 Telefon (passiv)
Email (aktiv) =
m 3
3 w
% Telefon (passiv) )
2 Telefon (aktiv)
EEEEEEEEEEEE :F
Bundesministerium Telefon (aktw)
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Férderschwerpunkt
Praventive MaRnahm
fiir die sichere und gesund
Arbeit von morgen
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Digi-Exist

GEFORDERT VOM

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung
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Workshopkonzept (digital oder vor Ort)

. Zusammenstellung\
aller Facetten des
Themas (Problems)

Themen-
sammlung

05.11.2016

Priorisierung
der Themen

* Gemeinsame
Auswahl der
Bearbeitungs-

reihenfolge

~N

* Kreative
Generierung
moglicher Losungs-
alternativen

Sammlung von

Lﬁsunen

www.digi-exist.de
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Priorisierung
_derlosung

e Gemeinsame
Auswahl der
geeignetsten
Lésungsvorschlage

J

//

i )
Gemeinsame

Erstellung eines
Umsetzungsplanes
(Zustandigkeit,
Zeitplan, Kontrolle)

" Umsetzu ngs-

plan




Wirkung von Digi-Exist

Diai-Exist Person Organisation Umfeld
J e Life balance e Arbeitsaufgabe e Grindungs-
e Gesundheitsverhalten * Arbeitsorganisation infrastruktur
e Personlichkeit * Fuhrung e Kultur des
e  Motivation e Kommunikation Scheiterns
* Fahigkeiten * Kooperation * Soziale Netzwerke
* Soziale Unterstutzung
Gesundheit der Gesundheit der Gesundheit des
Griinder Mitarbeitenden Unternehmens
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Zusammenspiel von Verhaltens- und Verhaltnispravention

Digi-Exist

Wachstum Wachstum Wachstum Wachstum
durch durch durch durch
Kreativitat Zentralisation Delegation Koordination

SelfCare (Verhaltenspravention)
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StaffCare (Verhaltnispravention)
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GEFORDERT VOM

] CompanyCare (Verhaltnispravention)

und Forschung

eRessource-oriented Leadership (eROL) Grundmodell
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Digi-Exist
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Vielen Dank fur Ihr Interesse.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:

Antje Ducki
Martina Brandt
Daniela Kunze

05.11.2016

ducki@beuth-hochschule.de

mbrandt@beuth-hochschule.de

dkunze @beuth-hochschule.de

www.digi-exist.de
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