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Arbeitspsychologische Themenfelder für Gründungen

- Entgrenzung

- Gesundheitsgerechte Raum- und Arbeitsplatzgestaltung

- Gesundheitsförderliche u. ressourcenorientierte Organisationsstrukturen

- Standardisierungs- und Differenzierungsprozesse

- Gesundheitsgerechte Beteiligungsformen

- Achtsame Unternehmenskultur

- Wertschätzende Kommunikation

- Umgang mit Konflikten
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Facetten von Entgrenzung
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Sind Arbeit und Privatleben für 
Sie gut ausbalanciert?

Entgrenzung

Können Sie ihre Arbeitszeit so 
gestalten, dass Sie gut mit Ihrem 

Privatleben vereinbar ist?

Arbeitszeit

Sind Sie außerhalb ihrer 
Arbeitszeit für betriebliche 

Belange erreichbar?

Erreichbarkeit

Lesen Sie Ihre betrieblichen  
Emails nach Arbeitsschluss 

und/oder am Wochenende? Wie 
oft?

Email (passiv)

Beantworten Sie Emails nach 
Arbeitsschluss? Wie oft? 

Welchen Zeitaufwand fordert 
die Bearbeitung?

Email (aktiv)

Sind Sie telefonisch für 
betriebliche Belange  

erreichbar?

Telefon (passiv)

Wie häufig /lange werden Sie 
nach Ihrer regulären Arbeitszeit 

angerufen?

Telefon (aktiv)

Wird in Ihrer Firma gewünscht, 
dass nach der Arbeitszeit noch 

betriebliche Belange bearbeitet 
werden ( z.B. Akquise in der 

Freizeit)?

Unternehmensklima



Informationen

Vermittlung von Basiswissen

Schwerpunkte:

Zusammenhang von Entgrenzung und 
individueller Gesundheit

Individuelle gesundheitsförderliche 
Arbeitszeitgestaltung (Dauer, Pausen, 
Überstunden, life balance)

Individuelle gesundheitsförderliche 
Arbeitsorganisation (Unterbrechungen, 
Störungen, Vertretungsregeln)

Führungskrafttraining

Workshops

Befähigung zur Entwicklung von 
Umsetzungsmaßnahmen im Team

Schwerpunkte:

Gemeinsame Entwicklung von 
Erreichbarkeitsregeln (Email, Telefon)

Arbeitszeitregelungen (orts- und zeitflexibel, 
Mehrarbeit)

Arbeitsorganisation im Team (Verringerung 
von Störungen, Vertretungsregeln)

Interventionsebenen
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Befähigung zu ressourcen-
orientierter Führung

Schwerpunkte:

Zusammenhang von Entgrenzung und 
Gesundheit der Beschäftigten

Erreichbarkeit der Beschäftigten (Email, 
Telefon)

Umgang mit Mehrarbeit (Wochenende, 
Freizeit) 

Möglichkeiten der Arbeitszeitregelungen 
(orts- und zeitflexibel)



Führungskräftetraining – Beispielhafter Modulaufbau

Zielformulierung

• Anleitung zur  konkreten 
Zielformulierung

Information

• Interaktive Lernbausteine 
aus unterschiedlichen 
Bereichen (AO, BWL)

• Podcasts, Quiz

Handlungsstrategien

• Präsentation von 
Handlungsvorschlägen

• Best Practise Beispiele 
anderer Firmen

Zielkontrolle

• Dauerhaftes digitales 
Zielmonitoring bis zur 
Erreichung
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Ergebnisrückmeldung an Gründer - Entgrenzung

05.11.2016 www.digi-exist.de 7

Gründer
Mittelwerte Mitarbeiter

Ich erwarte von meinen Mitarbeitern....
Mein Chef erwartet von mir... 



Workshopkonzept (digital oder vor Ort)
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Person
• Life balance
• Gesundheitsverhalten
• Persönlichkeit
• Motivation
• Fähigkeiten

Organisation
• Arbeitsaufgabe
• Arbeitsorganisation
• Führung
• Kommunikation
• Kooperation
• Soziale Unterstützung

Gesundheit der
Mitarbeitenden

Umfeld
• Gründungs-

infrastruktur
• Kultur des 

Scheiterns
• Soziale Netzwerke 

Gesundheit des
Unternehmens

Gesundheit der 
Gründer

Wirkung von Digi-Exist
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Zusammenspiel von Verhaltens- und Verhältnisprävention

SelfCare (Verhaltensprävention)

StaffCare (Verhältnisprävention)

CompanyCare (Verhältnisprävention)

Wachstum 
durch 

Kreativität

Wachstum  
durch 

Delegation

Wachstum 
durch 

Zentralisation
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Koordination
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eRessource-oriented Leadership (eROL) Grundmodell



Vielen Dank für Ihr Interesse.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:

Antje Ducki ducki@beuth-hochschule.de

Martina Brandt mbrandt@beuth-hochschule.de

Daniela Kunze   dkunze@beuth-hochschule.de
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